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Valtozasmenedzsment
Valtozasbarat szervezet kialakitasa

¢ Paradigmavaltasok a szervezetekben

e Valtozasbarat szervezet: tanuld szervezet

¢ A szervezet tanuléképességének kialakitasa
¢ A valtozasbarat vezet6 jellemz6i

A valtozasi folyamat természete

e A szervezetek életciklusai

¢ A valtozasi folyamat szakaszai

e Stabilitds és valtozas a szervezetben

¢ A valtozasi folyamat targyi és pszicho-szocidlis szintje

A valtoztatasi folyamat gyakorlati Iépései

e Valtoztatast igényl6 helyzetek beazonositasa
¢ Helyzetfelmérési mdédszerek

* A valtozds megtervezése

e A valtoztatasi folyamat végrehajtasa

¢ Az eredmények visszacsatolasa, értékelése

A valtozassal szembeni ellenallas kezelése

o A valtozassal szembeni ellendllas forrasai
¢ A valtozas kommunikalasa

® Az érintettek részvétele és bevonasa

e Segitségnyujtas és tamogatas

* Motivacio erGsitése

A valtozasvezetés sikerkritériumai

¢ Hogyan keriilhet6k el a kudarcok a valtozasvezetés soran?

¢ A valtozas védnoki és Ggynoki szerepeinek ellatasa

e Belsé tanacsaddi szerepkor betoltése

¢ A valtozasvezetéshez sziikséges személyes kompetenciak fejlesztése

Variacidok valtozasvezetési forgatokonyvekre

o Aktuadlis és tervezett valtozdsok attekintése
e Valtozasvezetési forgatokonyvek elkészitése
¢ A forgatékonyvek opponalasa, kiegészitése
e Javaslatok, észrevételek beépitése
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